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•Basado en la modalidad de  

formación profesional dual, enla  

que una institución educativa  

como Infocal y una empresa se  

hacen corresponsables de la  

formación del aprendiz.

PROGRAMA  
APRENDICES

•El aprendiz alterna entre la  

formación en el Instituto y la  

empresa, en la que también  

pone en práctica lo aprendido  

para fortalecer sushabilidades  

prácticas mediante eltrabajo.

MecánicaIndustrial

Electromecánica  
Industrial



PILARES  
FUNDAMENTALES

FORTALECER  
HABILIDADES

APOYAR EN  
COMPETENCIAS  
ESPECÍFICAS

GENERAR  
OPORTUNIDADES

OBTENER  
EMPLEO



ÁREAS DEAPRENDIZAJE

OPERACION YMANTENIMIENTO01

PRODUCCIÓN02

TRANSVERSALES:  
EMPRENDEDURISMO Y PROC.ADM.

03

ElectromecánicaIndustrial



ÁREAS DEAPRENDIZAJE

MANTENIMIENTO01

02

03

04

OPERACIÓN DEMÁQUINAS

SOLDADURA

MecánicaIndustrial

TRANSVERSALES:  
EMPRENDEDURISMO, PROC. ADM. Y  
SEGURIDADIND.



EL INSTITUTO

•Prepararáel plan de prácticas y

los  instrumentos de seguimiento 

y  evaluación,

•Identifica espacios según las  

necesidadesde las empresas,socializa  

el programa.

•Seleccionayenvía a los estudiantes

a  las empresas de acuerdo a una  

organizaciónprevia.

•Realiza seguimiento y  

acompañamiento altrabajo.

LAEMPRESA

•Planifica el tiempo, recursos y

trabajo  de losaprendices,

•Acompañael proceso, designando

un  tutor enel áreade especialidad.

•Coordina con el instituto para

asegurar  que el aprendiz desarrolle 

las  competencias laborales.

•Evalúa, cotejando laplanificación,

con  los logros del aprendiz,

•Otorgaestipendio y/oun seguro

contra  accidentes, teniendo en cuenta 

que el  aprendiz contribuirá en el 

proceso  productivo.

Responsabilidades









2020

AVANCES DEL  

PROGRAMA

MECÁNICA  

INDUSTRIAL

SOLDADURA

1 ESTUDIANTES

10MECÁNICA INDUSTRIAL

53ELECTROMECÁNICA

INDUSTRIAL

63ESTUDIANTES

26EMPRESAS

23MECÁNICA INDUSTRIAL

58ELECTROMECÁNICA  IN.

81ESTUDIANTES

61EMPRESAS2022

2021

2023 20 MECÁNICA  

INDUSTRIAL

26 ELECTROMECANICA

46ESTUDIANTES

MECANICA INDUSTRIAL

1EMPRESA 

25 EMPRESAS



2020

NINGUNA CONTRATACIÓN

2021

27 CONTRATACIONES

19 
ELECTROMECANICA

8 MECANICA 
INDUSTRIAL

2022

15 CONTRATACIONES

9 ELECTROMECANICA

6 MECANICA

APRENDICES TRABAJANDO

2023

20 CONTRATACIONES

11 ELECTROMECANICA

9 MECANICA INDUSTRIAL



EMPRESAS PARTICIPANTES



CONCLUSIONES

Se forma personal calificado gracias a
la guía del tutor en la empresa y al
tutor del instituto.

Empresas reciben jóvenes especialistas
por área en las carreras de Mecánica
Industrial y Electromecánica industrial.

Los jóvenes usan el mismo equipamiento
en el instituto en las practicas en taller,
que usaran en la industria cuando
trabajen.




