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PROGRAMA
APRENDLCES

eBasado en la modalidad de
formacion profesional dual, enla
gque una institucion educativa
como Infocal y una empresa se
hacen corresponsables de la
formacion del aprendiz.

oE| aprendiz alterna entre la
formacion en el Instituto y la
empresa, en la que también
pone en practica lo aprendido
para fortalecer sushabilidades
practicas mediante el trabajo.
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FORTALECER
HABLIDADES

APOYAR EN
COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

GENERAR
OPORTUNIDADES

OBTENER
EMPLEO



AREAS DE APRENDIZAJE
Elecromecanica Industral

01 OPERACION Y MANTENIMIENTO

02 PRODUCCION

O TRANSVERSALES:
EMPRENDEDURISMO Y PROC.ADM.




AREAS DE APRENDIZAJE
Mecanica Industral

01 MANTENIMIENTO

02 OPERACION DE MAQUINAS
()3 SOLDADURA

04 TRANSVERSALES:
EMPRENDEDURISMO, PROC. ADM. Y
SEGURIDAD IND.




EL INSTITUTO

ePreparara el plan de practicas y

los instrumentos de seguimiento

y evaluacion,

eIdentifica espacios segun las
necesidades de las empresas, socializa
el programa.

eSelecciona y envia a los estudiantes
a las empresas de acuerdo a una
organizacion previa.

eRealiza seguimiento y
acompanamiento altrabajo.

Responsabilidades

Fundacion

INFOCAL

Santa Cruz

ePlanifica el tiempo, recursos y
trabajo de losaprendices,

e Acompana el proceso, designando
un tutor en el area de especialidad.
eCoordina con el instituto para
asegurar que el aprendiz desarrolle
las competencias laborales.
eEvalla, cotejando la planificacion,
con los logros del aprendiz,
eOtorga estipendio y/o un seguro
contra accidentes, teniendo en cuenta
que el aprendiz contribuira en el
proceso productivo.
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'Programa de aprendices” ooentaon

Proyecto Fortalecimiento de la Fundacion Infocal para la
Formacion Técnica Profesional de Jovenes en Santa Cruz

COSUDE-NESTLE Implementacién

Los jefes de carrer
elaboran los planes
formacion empresarial

e individual
La Bolsa de trabajo : : coordinando con el
N e o e o N tutor de la empresa
yyo de lo S ]

a buscan
empresas y se reinen
con 'JHd‘_\ para explicar

| programa.
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Evaluacion Final

El tutor llena la
Evaluacion en la
Ejecucion del Programa
y la Evaluacion de
Aptitudes de
Desemp
aprendiz.

; de carrera

izan con la

€

de SL)I’\ ituc
blaza para el aprendiz
para poder
implementar el
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63 ESTUDIANTES

10 MECANICA INDUSTRIAL

53 ELECTROMECANICA
IND RIAL

26 EMPRESAS

MECANICA INDUSTRIAL

81 ESTUDIANTES

m 23 MECANICA INDUSTRIA

58 ELECTROMECANICA IN.
61 EMPRESAS

46 ESTUDIANTES
0 MECANICA
) INDUSTRIAL
26 ELECTROMECANICA




APRENDICES TRABAJANDO

Julian Yujra Fuentes
ELECTROMECANLGA \NDUSTRIAL

i

2020 2021 2022 2023
NINGUNA CONTRATACION 27 CONTRATACIONES 15 CONTRATACIONES 20 CONTRATACIONES
19 9 ELECTROMECANICA 11 ELECTROMECANICA
ELECTROMECANICA
6 MECANICA 9 MECANICA INDUSTRIAL
8 MECANICA

INDUSTRIAL



EMPRESAS PARTICIPANTES -
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CONCLUSIONES

Empresas reciben jovenes especialistas
por area en las carreras de Mecdnica
Industrial y Electromecdnica industrial.

Los jovenes usan el mismo equipamiento
en el instituto en las practicas en taller,
gue wusaran en la industria cuando
trabajen.

Se forma personal calificado gracias a
la guia del tutor en la empresa y al
tutor del instituto.
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