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Ismael Sánchez Moreno 

Experiencia Profesional 

2013 ς a la fecha ς Vicepresidente de Recursos Humanos 

2010 -2013 - Director Corporativo de Administración del Cambio y Gente 

2004 ς 2010 - Director Corporativo de Planeación y Desarrollo RH 

2001 ς 2004 - Director de Organización, Compensación, Calidad y Productividad  

1998 ς 2001 - Director de Planeación y Desarrollo de RH 

1993 ς 1998 - Gerente de Recursos Humanos y adjunto Dirección Regional RH 

 

Estudios 

Licenciado en Ciencias Políticas y Sociología por la Universidad Complutense de Madrid 

MBA por IE Business School  

MHR Centro de Estudios Financieros en Madrid 

Alta Dirección Internacional impartida por ITAM, Kellogg, Stanford, IMD, Ashridge 

Cemex International Management ProgramTop Management Executive Program por la 

Universidad de Pennsylvania Wharton 

Premios 

Reconocido cómo el mejor Ejecutivo Recursos Humanos 2015 en empresas de hasta 50,000 colaboradores, Amedirh 



Hugo Varela Flores 

Experiencia Profesional 

2005 ς a la fecha ς Secretario General Sindicato Nacional de la Industria de Trabajadores de 

Refrigeradoras y Empacadoras de productos alimenticios 

1999 ς a la fecha ς Sub Secretario del Comité Ejecutivo Nacional de CTM, Secretaría De Asuntos 

Económicos, de Acción Ocupacional y Desarrollo Productivo 

1989 ς 1999 Secretario General de la Federación Regional de Obreros y Campesinos CTM León Gto. 

1987 ς 1999 Secretario de Trabajo Adjunto Federación de Trabajadores del Edo. De Gto. 

1886 ς 1989 Secretario General Adjunto CTM León Gto. 

1982 Secretario General Sindicato de la Industria Curtidora, Similares y conexos de León 

1976 Secretario adjunto Secretaría de Organización y Promoción Sindical del Sindicato Nacional de 

Profesionistas al Servicio de CTM Cargos de Elección Popular 

- Regidor del ayuntamiento de León, Gto 

- Diputado Federal tercer distrito 

- Senador por el Estado de Guanajuato 

- Diputado local del estado de Guanajuato 

Coordinador de grupo parlamentario 

Otros Cargos 

- Consejero Político 

- Miembro de los consejos de administración 

de Organismos Públicos Descentralizados 

- Y otros cargos partidistas 

Estudios 

Lic. Derecho por la Universidad de Guanajuato 

Diversos Seminarios Laborales 

Instituto de Educación Obrera C.T.M.  





Fundados en 1952  
+ de 25 mil colaboradores  
14.7% margen de EBITDA  

1 Corporativo y 5 Unidades de Negocio  

Bachoco en números 



Somos el número uno en la producción 

nacional de Pollo  en México  
 

Producción semanal mayor a los 13 millones de pollos 
(10 Millones en México y 3 Millones en E.U)   

Cobertura nacional  con una amplia red logística  

+ de mil granjas en todo el país 

 

en mercado de pollo  
35% participación  

Empresa       Cap. Prod. /Sem*.         País 

* Cifra en Millones 

Ranking mundial Productores de Pollo  

¦ƴ ǇƻŎƻ Ƴłǎ ŘŜ ǉǳƛŜǊŜǎ ǎƻƳƻǎΧ 



Ranking de Productores de 

Huevo en Norteamérica  

Participación de 
Mercado  

en México  

2do. productor de Huevo en México y el 

6to. en Estados Unidos  
Bachoco  produce y vende Huevo solo en México  

Participación en n ichos de mercado  como Huevo 

gallina libre y Huevo enriquecido  

¦ƴ ǇƻŎƻ Ƴłǎ ŘŜ ǉǳƛŜƴŜǎ ǎƻƳƻǎΧ 



Retos Organizacionales 2020 

En Bachoco nos enfocaremos en un solo ƻōƧŜǘƛǾƻΧ 

  
    Eficiencia 

 
Crecimiento 

 
    

 El Recurso Humano 
 

Cercanía con  
el cliente 

 
Pilares de Transformación: 



Visión y 
Misión 

Valores 

Código de 
ética y 

conducta 

Planeación 
Estratégica 

Lineamientos  
Estratégicos 

Objetivos y 
KPis 

Mantiene Habilita  Traza el camino 

Estrategia de Negocio  y Modelo de competencias 

El vinculo de la estrategia de negocio con las competencias es clave para el logro de las metas y resultados.. 

Modelo 
Cultural 

Competencias 
Retos a largo 

plazo 

Estrategia de 
negocio 

Organizacionales 
y de gestión 

Entendimiento 

Conocimiento 

Funcionales y 
Técnicas 

Adopción 

En esta relación es fundamental 
el involucramiento de toda la 
organización con un Modelo 
Cultural que permita generar los 
cimientos de continuidad en el 
negocio 


