ESTRATEGIAS DE ARMONIZACION
de la formacion con las necesidades Y
DEMANDAS DEL SECTOR PRODUCTIVO, DE
LA POBLACION META Y DEL ENTORNO
SOCIO-ECONOMICO.

TALLERDE APRENDIZAJECOLABORATIVO

8° ENCUENTRODE LA REDDE GPXxC



EN GRUPOS PEQUENOS/MESAS

1. ¢ QUESEENTIENDEPOR ESTRATEGIADE ARMONIZACION DE LA FORMACION
CON LAS NECESIDADESY DEMANDAS DEL SECTORPRODUCTIVO, DE LA
POBLACION METAY DEL ENTORNO SOCIO-ECONOMICO ?

2. VOLUNTARIOSPARA REGISTRAREN PPTO WORD PREGUNTAS RESPUESTA®
CONCLUSIONESPARA COMPARTIR EN LA WEB.

A (15 MIN)



Estrategias de armonizacion

Demanda en materia de

desarrollo de
competencias

Oferta formativa

(politicas publicas,
sectoriales, estrategias

institucionales,
programas, formacion
no -formal e informal)




NECESIDADES Y DEMANDAS

Nuevos perfiles

y
competencias

requeridas y
emergentes.

Brechas




CAMBIOS EN EL TRABAJO, DINAMISMO EN LA
DEMANDAE

Routine manual
- Nonroutine manual

===Routine cognitive

=+=Nonroutine analytic

-e-Nonroutine interactive




NUEVOS ACTORES, NUEVAS PRACTICAS, NUEVOS
ENTORNOS DE APRENDIZAJE Y CONSTRUCCION
DE CONOCIMIENTO



