
ESTRATEGIAS DE ARMONIZACIÓN  

de la formación con las necesidades  Y 

DEMANDAS DEL SECTOR PRODUCTIVO, DE 

LA POBLACIÓN META Y DEL ENTORNO 

SOCIO-ECONÓMICO.  

TALLER DE APRENDIZAJE COLABORATIVO 

8º ENCUENTRO DE LA RED DE GPXC 



EN GRUPOS PEQUEÑOS/MESAS 

 

1. ¿QUE SE ENTIENDE POR ESTRATEGIAS DE ARMONIZACIÓN  DE LA FORMACIÓN  
CON  LAS NECESIDADES Y DEMANDAS DEL SECTOR PRODUCTIVO, DE LA 
POBLACIÓN META Y DEL ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO ? 

2. VOLUNTARIOS PARA REGISTRAR EN PPT O WORD PREGUNTAS, RESPUESTAS Y 
CONCLUSIONES PARA COMPARTIR EN LA WEB. 

 

Å(15 MIN) 
 



Estrategias de armonización  

Demanda en materia de  

desarrollo de 
competencias  

Oferta formativa  

(políticas públicas, 
sectoriales, estrategias 

institucionales, 
programas, formación 
no -formal e informal)  



NECESIDADES  Y DEMANDAS  

Nuevos perfiles 
y 

competencias 
requeridas y 
emergentes.  

Brechas  

Sector 
productivo  

Población 
meta  

Entorno 
social  y 

comunitario  

Desarrollo 
país  



CAMBIOS EN EL TRABAJO, DINAMISMO EN LA 

DEMANDAé  

  



NUEVOS ACTORES, NUEVAS PRÁCTICAS, NUEVOS 

ENTORNOS DE APRENDIZAJE Y CONSTRUCCIÓN 

DE CONOCIMIENTO 

Nuevos 
actores  

Nuevas 
herramien

tas 

Nuevas 
prácticas  

Nuevas 
prácticas  

Nuevos 
entornos 

de 
aprendiza

je  

Heterogeneidad 
en la demanda  


