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e Contribucion de las empresas y del mundo del trabajo al desarrollo
sostenible: el ejemplo europeo

* Necesidad de desarrollo de nuevas competencias “verdes y
sustentables”

* Oportunidades de la Economia verde y sustentable para el mundo del
trabajo: empleos verdes y “enverdecibles”



La crisis climatica y
ambiental



Marco europeo para la
sostenibilidad
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Fuente: https://www.ey.com/es_es/rethinking-sustainability/directiva-
csrd-estandares-esrs-implicaciones-empresa-espanola

UN EJEMPLO DE UNA ESTRATEGIA SOSTENIBLE: el Green Deal europeo

El Pacto Verde Europeo establece los objetivos
de transformacion de la Unién Europea para
lograr un crecimiento estratégico basado en el
desarrollo sostenible que permita lograr:

“Una sociedad equitativa y prospera, con una
economia moderna, eficiente en el uso de los
recursos y competitiva, en la que no habra
emisiones de GEI en 2050”.

Este plan recoge medidas de control de Ia
contaminacion, politicas sociales, iniciativas
contra el cambio climatico y objetivos de
reduccion de emisiones, asi como leyes que
promueven la sostenibilidad.



Un instrumento para la sostenibilidad
de las empresas europeas: |la CSRD

La Directiva sobre el “reporting” de Sostenibilidad Corporativa (CSRD), obliga
a las grandes empresas europeas a elaborar informes extra financieros
basados en y en el principio
de doble materialidad (el impacto del clima en la empresa y el impacto de la
empresa en el clima).

Esta obligacion tiene repercusion en toda la cadena de valor de las grandes
empresas, impactando a las mas pequenas, en la medida en que forman
parte de esta cadena.
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(S) Social Pillar
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Pilar . - o
medioambiental

¢COmo puede

limitar la
produccién de

residuosy la

contaminacion
? ¢Coémo anticipa

los riesgos
medioambiental
es?

El CSRD también especifica los
aspectos ESG sobre los que se
debe informar. La informacion
gue deben publicar las empresas
para el pilar medioambiental debe
responder, entre otras cosas, a las
siguientes preguntas:
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Este pilar tiene en cuenta la forma en que se
consideran los riesgos y oportunidades sociales.
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Este pilar considera la forma en que se
estructuran los controles internos para la
toma de decisiones y las operaciones

empresariales.




Muchas empresas europeas no estan capacitadas
para responder a las obligaciones europeas en
materia de sostenibilidad

CSRD busca imponer la sostenibilidad en el mundo de la empresa, pero también,
los actores financieros van a tener que redactar un informe “extra financiero”, que

explicite su estrategia ESG: Environment — Social - Governance.

Esto implica que no solo la estrategia de la empresa va a tener que tomar en cuenta
estos 3 pilares de la sostenibilidad, sino que todas sus operaciones van a tener que
integrarlas. Sus directivos y trabajadores tienen que formarse a desarrollar
nuevas competencias.



¢Que competencias
se requieren para
“enverdecer” un
empleo o
emprendimiento?

|dentificar impactos ESG en su trabajo
(sector, procesos de trabajo, organizacion)

Implementar soluciones para minimizar los
impactos ESG de su trabajo (sector,
procesos de trabajo, organizacion)

Promover los valores ESG en el equipo, |la
organizacion y la comunidad (ser agente
de cambio)

Fuente: Proyecto PAGE/ OIT/ Cinterfor/ Inefop : Empleos mas Verdes - Transversalizacion de perspectiva ambiental en el empleo

desde la formacidn para el trabajo (Uruguay, 2021/2022)



¢ Que aspectos tienen
gue tomar en cuenta
el desarrollo de las
competencias verdes
v sustentables?
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La economia verde y sostenible: no todo es presion
isobre todo es una oportunidad para el mundo del
trabajo, los trabajadores/as y las empresas!

“24 millones de empleos serdn creados en la
economia verde en 2030 y 8,4 millones
destinados a los jovenes” (OIT, 2018).

“Se generaradn cuatro empleos por cada uno
que se destruya” (OIT,2018)




iMuchas gracias!

Victoria Whitelaw

Consultora en ambiente y sostenibilidad

victoria.whitelaw@ucm.be

vickwhitelaw@hotmail.com
+32 494 21 28 61
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