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Enverdecer el 

mundo del 

trabajo:

Una necesidad

ineludible



Temas: 

• Contribución de las empresas y del mundo del trabajo al desarrollo 
sostenible: el ejemplo europeo

• Necesidad de desarrollo de nuevas competencias “verdes y 
sustentables”

• Oportunidades de la Economía verde y sustentable para el mundo del 
trabajo: empleos verdes y “enverdecibles”



La crisis climática y 

ambiental 

es asunto de todos



El Pacto Verde Europeo establece los objetivos 
de transformación de la Unión Europea para 
lograr un crecimiento estratégico basado en el 
desarrollo sostenible que permita lograr:

“Una sociedad equitativa y próspera, con una 
economía moderna, eficiente en el uso de los 
recursos y competitiva, en la que no habrá 
emisiones de GEI en 2050”. 

Este plan recoge medidas de control de la 
contaminación, políticas sociales, iniciativas 
contra el cambio climático y objetivos de 
reducción de emisiones, así como leyes que 
promueven la sostenibilidad.Fuente: https://www.ey.com/es_es/rethinking-sustainability/directiva-

csrd-estandares-esrs-implicaciones-empresa-espanola

UN EJEMPLO DE UNA ESTRATEGIA SOSTENIBLE: el Green Deal europeo

Marco europeo para la 
sostenibilidad



Un instrumento para la sostenibilidad 
de las empresas europeas: la CSRD

La Directiva sobre el “reporting” de Sostenibilidad Corporativa (CSRD), obliga
a las grandes empresas europeas a elaborar informes extra financieros
basados en criterios ESG (Environment-Socail-Governance) y en el principio
de doble materialidad (el impacto del clima en la empresa y el impacto de la
empresa en el clima).

Esta obligación tiene repercusión en toda la cadena de valor de las grandes
empresas, impactando a las más pequeñas, en la medida en que forman
parte de esta cadena.



Cambio 
climático

Agotamiento del 
capital natural

Contaminación y 
residuos 

Oportunidades 
medioambientales

Emisiones 
de CO2

Huella de carbono del 
producto

Uso del suelo y 
biodiversidad

Estrés hídrico

Vulnerabilidad al 
cambio climático

Compensación por 
impacto ambiental

Dependencia de los 
combustibles fósiles

Suministro de 
materias primas

Materiales de 
embalaje y residuos

Emisiones y residuos 
tóxicos

Proteger y restaurar 
los recursos naturales

Reciclaje y 
economía circular

Reducción y 
compensación de CO2

Energías renovables y 
limpias

Edificios sostenibles

Tecnologías limpias

Capital humano Responsabilidad
sobre productos

Partes 
interesadas

Oportunidades 
sociales

Gobernanza Comportamiento 
de la empresa

Relaciones laborales, 
diversidad, equidad e 
inclusión

Condiciones de 
trabajo (salud y 
seguridad)

Formación y 
desarrollo de los 
empleados

Normas laborales de 
terceros / cadena de 
suministro

Seguridad y calidad de 
los productos

Seguridad química

Seguridad de los 
productos financieros 
(gestión de riesgos)

Privacidad y seguridad 
de los datos

Inversión 
responsable

Oportunidades en 
nutrición y salud

Acceso a la atención 
sanitaria

Acceso a la 
financiación

Acceso a la 
comunicación

Relaciones 
comunitarias

Transparencia de la 
cadena de suministro

Suministro 
controvertido

Diversidad y 
estructura del Consejo 
de Administración

Remuneración de 
empleados y 
directivos

Ética y valores 
empresariales

Transparencia fiscal

Corrupción y soborno 

Normas contables

Gestión de las partes 
interesadas

Accionariado

Ciberseguridad

Residuos electrónicos

Fuente: Onetrust.com



ESG  
Pilar 

medioambiental 

¿Qué medidas 
aplica la 

empresa para 
limitar sus 

emisiones de 
CO2? 

¿Cómo puede 
limitar la 

producción de 
residuos y la 

contaminación
? 

¿Qué hace la 
empresa para 

mejorar su 
eficiencia 

energética? 

¿Qué hace la 
empresa para 

proteger el 
medio 

ambiente? 
¿Cómo integra 

los principios de 
circularidad? 

¿Cómo anticipa 
los riesgos 

medioambiental
es?

El CSRD también especifica los 
aspectos ESG sobre los que se 
debe informar. La información 
que deben publicar las empresas 
para el pilar medioambiental debe 
responder, entre otras cosas, a las 
siguientes preguntas: 



ESG
Pilar social

Este pilar tiene en cuenta la forma en que se
consideran los riesgos y oportunidades sociales.

Salud y 
seguridad

Inclusión, 
género y 

diversidad

Relaciones con 
las partes 

interesadas

Derechos 
humanos

Transparencia 
de la cadena 

de suministro

Protección de 
datos y 

confidencialida
d



ESG 
Pilar de gobernanza

Este pilar considera la forma en que se
estructuran los controles internos para la
toma de decisiones y las operaciones
empresariales.

Remuneración 
de empleados 

y directivos

Normas 
contables

Diversidad y 
estructura del 

Consejo de 
Administración

Ética y valores 
empresariales

Transparencia 
fiscal

Corrupción



CSRD busca imponer la sostenibilidad en el mundo de la empresa, pero también, 
los actores financieros van a tener que redactar un informe “extra financiero”, que 

explicite su estrategia ESG: Environment – Social - Governance.

Esto implica que no sólo la estrategia de la empresa va a tener que tomar en cuenta 
estos 3 pilares de la sostenibilidad, sino que todas sus operaciones van a tener que 
integrarlas. Sus directivos y trabajadores tienen que formarse a desarrollar 
nuevas competencias.

Muchas empresas europeas no están capacitadas 
para responder a las obligaciones europeas en 
materia de sostenibilidad



¿Qué competencias 
se requieren para 
“enverdecer” un 
empleo o 
emprendimiento? 

Competencias verdes y sostenibles

Identificar impactos ESG en su trabajo 
(sector, procesos de trabajo, organización) 

Promover los valores ESG en el equipo, la 
organización y la comunidad (ser agente 
de cambio)

Implementar soluciones para minimizar los 
impactos ESG de su trabajo (sector, 
procesos de trabajo, organización) 

Fuente: Proyecto PAGE/ OIT/ Cinterfor/ Inefop : Empleos más Verdes - Transversalización de perspectiva ambiental en el empleo 
desde la formación para el trabajo  (Uruguay, 2021/2022) 



¿Qué aspectos tienen 
que tomar en cuenta 
el desarrollo de las 
competencias verdes 
y sustentables?

Toma de decisiones

Transparencia 

Remuneración justa

Competencias 
verdes et 

sustentables

Ambiente

SocialGobernanza

Adquisición sostenible de 
materias primas

Logística sostenible

Eficiencia 
energética

Gestión de desechos y 
de contaminaciones

Eco-concepción

Economía circular

Derecho de los trabajadores 

Inclusión 

Derechos humanos

Relación con las partes 
interesadas 

Formación 
continua



“24 millones de empleos serán creados en la 
economía verde en 2030 y 8,4 millones 
destinados a los jóvenes” (OIT, 2018).

“Se generarán cuatro empleos por cada uno 
que se destruya” (OIT,2018)

La economía verde y sostenible: no todo es presión 
¡sobre todo es una oportunidad para el mundo del 
trabajo, los trabajadores/as y las empresas! 



¡Muchas gracias!
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