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Principales sectores  
(Empleo) 

Principales sectores  
(PIB) 

Principales exportaciones 

1. Comercio 
2. Manufactura 
3. Construcción 
4. Agricultura, ganadería, 

silvicultura y pesca 
5. Enseñanza 

1. Servicios (empresariales y 
personales) 

2. Industria manufacturera 
3. Minería 
4. Comercio 
5. Construcción 

1. Cobre refinado en bruto 
2. Minerales de cobre 

concentrados 
3. Salmones 
4. Celulosa 
5. Vinos con denominación de 

origen 

Datos clave 

VPoblación: 18 millones de personas 

VPIB per cápita (US$): 13.341 

VFuerza de trabajo: 8,667 millones de 
personas 

VTasa de desempleo: 7% 

VParticipación femenina: 48,2% 

VPobreza: 11,7% 

VÍndice de Competitividad (2016-2017): 
33/130 

 

Fuente: INE, Banco Central, Casen y WEF. 



Situación actual 

1.   Baja productividad laboral 

 

VEn parte por bajas competencias laborales en sectores importantes de la fuerza de trabajo. 

VBajo nivel en medición PIAAC, que no ha cambiado en 20 años: analfabetismo funcional. 

V35% de la población entre 20 y 65 años no tiene educación secundaria completa (Casen 

2013). 

VLas empresas no cuentan con una fuerza de trabajo que tenga las competencias necesarias 

para mejorar su producción o embarcarse en proyectos innovadores; esto es señalado como 

uno de los factores más problemáticos para hacer negocios en el país (Índice WEF 2014). 

VChile un país con alto nivel de desconfianza. Sólo el 12% afirma que: άǎŜ puede confiar en la 

mayoría de la ƎŜƴǘŜέ (WVS 2014). 
 

 

 



Situación Actual 
Situación actual 

2. Brecha entre el mundo formativo y el mercado del trabajo 

VLa oferta formativa está desconectada del mundo del trabajo, esto es transversal a América Latina. 
Evidencias desde Desconectados (BID 2012). 

VEn minería, el perfil de Geólogo (TNS) es el con mayor crecimiento en sus matrículas, pero con menor 
demanda dentro de los próximos 10 años (CCM, 2015). 

VSe estima en 600.000 el déficit de técnicos en Chile (fuente: Sofofa). 
 

3.  Cambios en el mercado laboral 

VRevolución tecnológica a nivel mundial que provoca un cambio en los perfiles profesionales, y que son 
un reto para los sistemas de formación. Puede provocar destrucción de puestos de trabajo o bien 
transformación de las actuales ocupaciones. 

 

 

 No existe un elemento ordenador que permita a las personas el diseño de 

trayectorias formativas y laborales que integre las distintas formas de aprendizaje, 

educación formal, experiencia laboral y/o  capacitación.  



ChileValora 

7 años reconociendo la 
importancia de los oficios 

V ChileValora es un servicio público 
descentralizado, con personalidad jurídica y 

patrimonio propio y se crea bajo la Ley 
20.267 promulgada el 2008. 

V Se relaciona con la Presidencia de la 
República, a través del Ministerio del Trabajo. 

V Está constituido por un directorio, integrado 
en forma tripartita, paritaria y resolutiva.  

V Y una secretaría ejecutiva 
 
 



ChileValora Secretaria Ejecutiva 

Directorio de ChileValora 

1. Etiel Moraga 
Presidente 

 

2. Marión Cortés 
Directora 

 

3. María Angélica Ibáñez 
Directora 

1. Arturo Lyon 
Vicepresidente 

 

2. Juan Araya 
Director 

 

3. Darío Ovalle 
Director 

 

 

1. Pedro Goic 
Director, Representante 
Ministra del Trabajo 
 

2. Adrián Fuentes 
Director, Representante 
Ministro de Economía 
 

3. Marcela Arellano 
Directora, Representante 
Ministra de Educación 

Comisión tripartita de carácter resolutivo 

3 representantes de los 
trabajadores 

3 representantes de los 
empleadores 

3 representantes del sector 
público 



ChileValora 

Principios del 
Sistema 

Voluntario  

Fe Pública 

Orientado a 
la demanda 

Diálogo 
Social 

Tripartito 

Calidad 

Objetivo del Sistema 

El Sistema de Competencias Laborales tiene como 

propósito principal: 

 

VReconocer formalmente las competencias laborales de 

las personas, independiente de la forma en que hayan sido 

adquiridas y de si tienen o no un título o grado académico.  

 

VJunto a lo anterior, se plantea favorecer sus 

oportunidades de aprendizaje continuo, su 

reconocimiento y valorización. 



ChileValora 

Actores del Sistema de Certificación de Competencias 
Laborales  

Organismos 
Sectoriales 
Tripartitos 

(OSCL) 

Centros de 
Evaluación y 
Certificación 

(CECCL) 



Levantamiento 
del mapa de 

procesos de la 
cadena de 

valor 

1 
Identificación 
de perfiles y 

asignación de 
nivel de 

cualificación 

2 
Elaboración 

de rutas 
formativo ς 
laborales 

3 Levantamiento 
de perfiles 4 Traducción 

formativa 5 

Organismo Sectorial de Competencias Laborales (OSCL) 

OSCL  
Mesas Técnicas 

y Paneles de 
Expertos 

Instancia estratégica 
de coordinación y 

consenso 

Estratégico Proyectar y difundir los beneficios del Sistema a nivel sectorial. 
Validar todos los productos que se generen en el marco del proyecto. 

Operativo 
Entregar insumos e información relevante para la generación de los productos del 
proyecto desde el conocimiento de la realidad sectorial de cada una de las partes 

Mapa de proceso Perfiles Planes formativos Rutas formativo-laborales 

Productos 

Proyecto de 
competencias 
laborales 



ChileValora 

Actores del Sistema de Competencias Laborales  

Organismos 
Sectoriales 
Tripartitos 

(OSCL) 

Centros de 
Evaluación y 
Certificación 

(CECCL) 



Centros de Evaluación y Certificación de Competencias 
Laborales-CECCL 

Son las entidades acreditadas por ChileValora que tienen la responsabilidad de evaluar las competencias 
laborales de personas que lo soliciten y otorgar las certificaciones, cuando corresponda, de acuerdo al catálogo de 
perfiles laborales vigente y conforme a los procedimientos y metodologías validadas por Chile Valora. 

Centro de Evaluación y 
Certificación Acreditado 

Se consideran sus 
conocimientos, habilidades y 

destrezas  

Trabajador Aún No 
Competente 

Trabajador Certificado 

Ceremonia de 
Certificación 

Organismo de 
Capacitación Trabajador o Empresa 

Evaluación 

Registro de 
personas 

certificadas en 
línea 



Financiamiento 

V Recursos Propios 
V Franquicia Tributaria 
V Programa Subsidio a la Certificación 
V Excedentes OTIC (becas laborales) 
V Recursos públicos de capacitación 

Tipo de financiamiento Monto en CL$ Monto en US$ 

Con recursos aportados mediante 
transferencia corriente de la Subsecretaria 
del Trabajo, dependiente del Ministerio 
del Trabajo. 

1.657 millones de pesos 2,5 millones de dólares 

Ingresos Propios: 
V aporte de sectores productivos 
V aranceles de acreditación 
V convenio con Sence 

732 millones de pesos 
1,1 millón de dólares 

 

ChileValora tiene un financiamiento mixto: 

La certificación de los trabajadores se financia a través de los siguientes mecanismos: 



Principales resultados 


















