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Datos clave

v Poblacion18 millones de personas Vv Participacion femeninat8,2%

v PIBper capita (US$)L3.341 v Pobrezall, 7%
v Fuerza de trabajd,667 millones de v Iindicede Competitividad (201:8017):
personas 33/130

v Tasa de desemple@%

0®e Principales sectores i Principales sectores =@ Princioal .
... (Empleo) a (PIB) —iey rincipales exportacione
1. Comercio 1. Servicios (empresariales y 1. Cobre refinado en bruto
2.  Manufactura personales) 2. Minerales de cobre
3. Construccion 2. Industria manufacturera concentrados
4. Agricultura, ganaderia, 3. Mineria 3. Salmones
silvicultura y pesca 4. Comercio 4. Celulosa
5. Ensefanza 5. Construccion 5. Vinos con denominacion de
origen

Fuente: INE, Banco Central, Casen y WEF.



Situacion actual

1. Bajaproductividadlaboral

V Enparte por bajascompetenciadaboralesen sectoreamportantesde la fuerzade trabajo.
V Bajonivelen medicionPIAACgue no hacambiadoen 20 afnos analfabetismduncional

V 35% de la poblacionentre 20 y 65 afos no tiene educacionsecundariacompleta (Casen
2013.

V Lasempresasno cuentancon unafuerzade trabajo que tengalas competenciasnecesarias
paramejorar su producciono embarcarseen proyectosinnovadores esto es seflaladocomo
uno de losfactoresmasproblematicoparahacernegociosen el pais(indice WER2014).

V Chileun paiscon alto nivel de desconfianzaSoéloel 12% afirmaque; & dpfedeconfiaren la
mayoriadela3d S y (\W&/$2014).



Situacion actual

. Brechaentre el mundoformativo y el mercadodel trabajo

V Laoferta formativa esta desconectadadel mundo del trabajo, esto es transversala AméricalLatina
EvidenciaslesdeDesconectadoéBID2012.

V Enmineria, el perfil de Gedlogo(TNS)esel con mayor crecimientoen susmatriculas,pero con menor
demandadentro de los proximos10 afios(CCM2015).

V Seestimaen 600.000el déficit de técnicosen Chile(fuente: Sofofg.

. Cambio=n el mercadolaboral

V Revoluciontecnoldgicaa nivel mundialque provocaun cambioen los perfilesprofesionalesy que son
un reto para los sistemasde formacion Puedeprovocar destruccionde puestosde trabajo o bien

transformacionde lasactualesocupaciones

No existe un elemento ordenador que permita a las personas el diseno de
trayectorias formativas y laboralesque integre las distintas formas de aprendizaje,
educacionformal, experiencialaboral y/o capacitacion



7 anos reconociendo la
importancia de los oficios

V ChileValoraes unservicio publico
descentralizado, con personalidad juridica y

patrimonio propioy se crea bajo laey

20.267promulgadael 2008.

V Se relaciona con la Presidencia de la
Republica, a través dBlinisterio del Trabajo.

V Esta constituido por udirectorio, integrado
en formatripartita, paritaria y resolutiva.

V Yuna secretaria ejecutiva



ﬂ “TaW

Central Unitaria de Trabajadores

3 representantes de los
trabajadores

EtielMoraga
Presidente

Maridon Cortés
Directora

Maria Angélica Ibafiez
Directora

Directorio de ChileValora

1.

CPC

CONFEDERACION
DE LA PRODUCCION
Y DEL COMERCIO

3 representantes de los
empleadores

Arturo Lyon
Vicepresidente

Juan Araya
Director

Dario Ovalle
Director

Gobierno
de Chile

3 representantes del sector
publico

1. PedroGoic

Director, Representante
Ministra del Trabajo

2. Adrian Fuentes

Director, Representante
Ministro de Economia

3. Marcela Arellano

Directora, Representante
Ministra de Edwcacion

Comision tripartita de caracter resolutivo

Chilevalo Secretaria Ejecutiva




Obijetivo del Sistema

El Sistema de Competencias Laborales tiene como
propadsito principal: Voluntario

V Reconocer formalmente lasompetencias laboralede
las personas, independiente de la forma en que hayan sido
adquiridas y de si tienen o no un titulmoadoacadémico. Calidad Fe Plblica

Principios del
V Junto a lo anterior, se plantea favorecer sus Sistema

oportunidades deaprendizaje continug su
reconocimientoy valorizacion.

Diélogo
Social
Tripartito

Orientado a
la demanda

Chile/alora




Actores del Sistema deertificacion de Competencias
Laborales

chilevélora

3 9

Centros de
Evaluacion y
Certificacidn
(CECCL)

&

A= 3

Organismos
Sectoriales
Tripartitos

(OSCL)

Chile/alora




Organismo Sectorial de Competencias Laborales (OS

Levantamiento Identificacion .,
. Elaboracion
ProyeCtO de (:gl:r;;)p;j glea ads(ie %ngfr? ge derutas Levantamiento Traduccion
Competencias P e r?ivel . formativo ¢ de perfiles formativa
| aborales valor cualificacion laborales
Mapa de proceso Perfiles Planes formativos Rutas formativeaborales

chilew!.

Productos

Instanciaestrategica Estratégico Proyectar y difundir los beneficios del Sistenravel sectorial.

de coordinacion y ) Validartodos los productos que se generen en el matetproyecto.
CoNsenso 1 y

v

OSCL
Mesas Técnicas

Vv
y Paneles de Entregar insumos e informacion relevante para la generacién de los productos del

Expertos / Operativo proyecto desde el conocimiento de la realidad sectorial de cada una de las partes
J

v




Actores del Sistema deompetencias Laborales

chilevélora

3 9

Centros de Organismos
Evaluacion y Sectoriales
Certificacion ‘ Tripartitos

(CECCL) (OSCL)
s
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Chile/alora



Centros de Evaluacion y Certificacion de Competel

LaboralesCECCI

Son las entidades acreditadaspor ChileValoraque tienen la responsabilidadde evaluar las competencias

laboralesde personasquelo soliciteny otorgarlascertificacionescuandocorrespondade acuerdoal catdlogode
perfileslaboralesvigentey conformea los procedimientosy metodologiasvalidadaspor ChileValora

Trabajador o Empresa

Centro de Evaluacion y
Certificacion Acreditado

—
HAHE

Evaluacion

Se consideran sus
conocimientos, habilidades y
destrezas

Trabajador Aun No Organismo de
Competente Capacitacion

89

Trabajador Certificado

D - &
Registro de

Ceremonia de personas

Certificacion  certificadas en
linea




Financiamiento

ChileValordaiene unfinanciamiento mixta

Tipo de financiamiento Monto en CL$ Monto en US$

Con recursos aportados mediante
transferencia corriente de laubsecretaria
del Trabajq dependiente del Ministerio
del Trabajo.

1.657millones de pesos 2,5millones de dolares

Ingresos Propios

vV aporte de sectores productivos
v aranceles de acreditacion

vV convenio corSence

732 millones de pesos 1,1 millon de dolares

Lacertificacionde los trabajadores se financia a traves de los siguientes mecanismos:

Vv Recursos Propios
Franquicialributaria
ProgramaSubsidio a la Certificacion
Excedente©TIC (becas laborales)
Recursopublicos de capacitacion
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Principales resultadt



























